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Schule - und was kommt danach?

Obwohl das Thema Berufsorientierung immer friher in den Schulen behandelt wird und die
Unterrichtskonzepte dazu umfangreicher und aktueller werden, sind viele Schulabgénger auch
nach Beendigung ihrer schulischen Laufbahn unschlissig tiber ihren weiteren Werdegang. Die
vielfaltigen Mdoglichkeiten der heutigen Wirtschaftswelt machen es den Absolventen nicht
gerade leichter...

Es gibt
I immer mehr Anbieter,
I eine steigende Angebotsvielfalt mit z.T. irrefuhrenden
Bezeichnungen der Studiengange
I eine wachsende Zahl kostenpflichtiger Angebote
I immer mehr Auswabhlverfahren - auch fur
Studieninteressierte

Immer mehr Anbieter

Die Zahl der Ausbildungs- und Studienmadglichkeiten steigt stetig.

Derzeit gibt es in Deutschland
1'110 Universitaten,
1204 Fachhochschulen,
155 Kunst- und Musikhochschulen,
19.100 grundstandige Studienmdglichkeiten,
130 duale Hochschulen,
1349 Ausbildungsberufe.

Quellen: HRK-Hochschulkompass, Statistisches Bundesamt (Stand: 02/ 2010)

Steigende Angebotsvielfalt
Nicht nur die Anzahl der Anbieter steigt, auch die Art der Angebote wird immer vielfaltiger:

I ,Neue“Abschlisse kommen hinzu:
- Bachelor/Master als internationaler Standard

I Das Angebot privater Hochschulen wéchst, damit werden individuelle Fragen der Qualitat,
Akkreditierung der Abschliisse sowie der Finanzierung wichtig.

I Es gibtauch seitens der Wirtschaft und der Hochschulenimmer mehr Angebote, besonders flr
angehende Abiturienten:
- duales Studium = betriebliche Ausbildung und Studium in einem
- Berufsausbildung mit Abitur
- Studium ohne Abitur

I Die berufliche Ausbildung wird neu geordnet:
- neben der Abschluss- steht verstarkt eine Kompetenzenorientierung und
- eine hohere Durchlassigkeit zwischen den Systemen (beruflich & universitéar) wird
angestrebt.
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Neuordnung der Abschlusse und irrefihrende Bezeichnungen

Der Bachelor ist der Regelabschluss der Zukunft:

Die kirzeren Studienzeiten haben aber auch eine straffere Organisation zur Folge. Im ,Diploma-
Supplement* werden die gewdahlten Studieninhalte detailliert aufgefuhrt; hierdurch werden
Abschlisse (international) vergleichbarer und die gelernten Inhalte transparenter. Dabei ist zum
Teil eine zunehmende Diskrepanz zwischen Titel bzw. Bezeichnung des Studienganges und
vermittelten Inhalten zu beobachten.

Studiengebihren und kostenpflichtige Angebote belasten zusatzlich:

Das Abbrechen des Studiums und Umsteigen auf ein anderes Fach oder an eine andere Hoch-
schule hat bei einem kostenpflichtigen Angebot nicht nur zeitliche, sondern auch finanzielle
Auswirkungen.

Mehr Auswahlverfahren - auch fur Studieninteressierte

Neben Ausbildungsbetrieben gehen auch verstarkt Hochschulen und Fachbereiche dazu uber,
sich ihre Studenten selbst auszusuchen. Nicht nur Noten und F&acher, sondern auch
Personlichkeit, Sozialkompetenz etc. zahlen dann.

Schiler sind derzeit auf die Situation ,Vorstellungsgesprache* nicht ausreichend vorbereitet, vor
allem Studieninteressierte haben dies noch nicht vor Augen.

4 )
Folgen fur Schulabgénger

Schilerinnen und Schler

I kennen nur einen Bruchteil der Ausbildungs- und Studiengadnge und
entscheiden sich oft fir das, was sie kennen, statt fir das, was am
ehesten ihren Neigungen entspricht

I fihlen sich in punkto neue Abschliisse und Trends verunsichert

I sind unzureichend auf Auswahlverfahren und Bewerbungsgesprache
etc. vorbereitet

I haben nur unzureichende Kenntnisse Uber Anforderungen und
Arbeitsalltag in einzelnen Bildungsgangen und Berufen

I schliel3en die mit der Erstwahl begonnene Ausbildung bzw. das

Studium zu rund 25 Prozent nicht ab
Quelle: Hochschulinformationssystem 2005

I missen sich frihzeitig informieren und entscheiden, um keine falsche
Entscheidung zu treffen )

=

Praxistipp:  Die Agentur fur Arbeit empfiehlt eine kostenlose, individuelle
Berufsberatung. So entdecken Schuilerinnen und Schuler
frihzeitig Berufsfelder, die ihren personlichen Interessen
und Fahigkeiten entsprechen und kénnen sich gezielter auf
die Bewerbungsphase und Ausbildung/Studium
vorbereiten.

- _—
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Welche Chancen bietet die jobfactory?

Die jobfactory ist die grofite Berufs- und Studienorientierungsmesse in Mecklenburg
Vorpommern. Uber 100 Aussteller erwarten die Besucher in der Rostocker HanseMesse.
Vertreter von Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Fach- und Hochschulen, Institutionen und
Vereinen beraten zu ca. 200 verschiedenen Berufen und Studienrichtungen und informieren
Uber wichtige Themen und Trends rund um die Berufsorientierung.

Die jobfactory ist dabei vor allem eine Messe zum ,Anfassen und Ausprobieren®. Viele
Ausbildungsberufe werden von Azubis prasentiert und durch berufstypische Arbeitsgerate und
Aktionen veranschaulicht. Diese Art der Unternehmensprasentation weckt schnell das
Interesse der Besucher und tragt entscheidend zum Abbau von Hemmnissen bei. Daneben
informieren Personalverantwortliche Uber das Anforderungsprofil fir Bewerber, die beruflichen
Aufstiegschancen und geben Feedback zur eigenen Person und zu Bewerbungsunterlagen.

Wie keine zweite Messe bietet die jobfactory Schilern, Eltern und Lehrern die Méglichkeit, sich
Uber das breite Spektrum der Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten in unserem Land zu
informieren und neue berufliche Perspektiven fur sich zu entdecken, unabhangig davon,
welchen Schulabschluss die Jugendlichen anstreben.

Einbindung des Messebesuches in den schulischen
Berufsorientierungsprozess

Ein Besuch der jobfactory eignet sich fur Schiler in allen Phasen der schulischen
Berufsorientierung. Diese erstreckt sich in den meisten Fallen von Klassenstufe 7 bis 12. Dabei
lassen sich die Schuler grob in 3 Gruppen mit unterschiedlichen Anspriichen unterteilen:

N

—
Klasse 7-8:

Diese Schuler verftigen in der Regel nur Uber eingeschrankte

Kenntnisse uber die Vielfalt der méglichen Berufsbilder und

Studienrichtungen. Personliche Préaferenzen und Berufswiinsche haben

sich hier zumeist noch nicht ausgebildet.

Fur diese Klassenstufen gilt es, das Spektrum der bekannten Berufe und

Studienmaoglichkeiten in der Breite zu erweitern und das Interesse am

Thema Berufsorientierung grundlegend zu wecken.
. -

rKIasse 9-10:
Die Schiiler dieser Klassenstufen verfiigen zumeist Uber konkrete
Vorstellungen tber ihre berufliche Zukunft. Die Zahl der in Frage
kommenden Wunschberufe hat sich bei Ihnen aufgrund personlicher
Neigungen und schulischer Leistungen auf wenige Berufsbilder
reduziert.
Diese Klassenstufen bendtigen gezielte Detailinformationen zu einzelnen
Berufen, um Alternativen abzuwéagen und den Bewerbungsprozess zu
initiieren. Ihnen ist ferner ein Feedback aus der Praxis zu ihrem
personlichen Leistungsstand und dem Anforderungsprofil des jeweiligen
JBerufsbiIdes wichtig.

7
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(Klasse 11-12: )
Die Schiler der Klassenstufen 11-12 orientieren sich oft auf ein spateres
Studium. Dabei kdnnen nicht immer die eigenen Leistungen richtig
eingeschatzt werden. lhnen ist daran gelegen, zu recherchieren, welche
Voraussetzungen fir die favorisierte Studienrichtung oder berufliche
Laufbahn erforderlich sind. Ihr Augenmerk sollte dabei auf den
benotigten Facherkombinationen und den geforderten
Notendurchschnitten liegen. Auch sollten sich ihre Vorstellungen dartber
gefestigt haben, welche personlichen Fahigkeiten sie zu Fertigkeiten
ausbauen wollen.

Sie bendétigen einen Uberblick tiber die méglichen Studienrichtungen und
Abschlisse, die ihren personlichen Neigungen und Fahigkeiten
entsprechen. Es gilt, gezielt Alternativen und Anbieter abzuwagen und
wirtschaftliche Trends zu bertcksichtigen. Auch ein Feedback aus der
Praxis Uber spéatere berufliche Einstiegsmaoglichkeiten und
Aufstiegschancen ist hier hilfreich bei der Entscheidungsfindung.

Neben den Studieninteressenten gibt es aber auch eine steigende Zahl
von Abiturienten, die gezielt zu einer Berufsausbildung tendieren. Fir sie
sind vor allem auch die beruflichen Weiterbildungsmaoglichkeiten nach
der Ausbildung relevant.

\. J

Fur jede dieser drei Anspruchsgruppen bietet die jobfactory einzigartige Chancen zur gezielten
Einbindung in den Berufsorientierungsprozess. Fur bestmégliche Resultate empfiehlt es sich,
den Messebesuch je nach Anspruchsgruppe mit anderen Schwerpunkten vor- und
nachzubereiten.

Eine mogliche Variante stellen wir Ihnen mit diesem Modul-Konzept vor. Alle Module kénnen Sie
nacheinander im Unterricht einsetzen oder je nach eigener Vorbereitung und Anspruchsgruppe
individuell verwenden.

Mogliches Schema zur Messevorbereitung nach Klassenstufen:

Klasse 7-8 Klasse 9-10 Klasse 11-12
Modul 1 Modul 2 Modul 4
Modul 2 Modul 3 Modul 5
Modul 6 Modul 5 Modul 6
Modul 7 Modul 6 Modul 7

Modul 7
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Vorbereitung

Vorbereitung des Messebesuches

1. Groborientierung Modul 1

Projektgruppenarbeit:

Dieses Modul eignet sich vor allem fur die Klassenstufen 7-8 und dient dazu, die Schiler an die
grundsétzlichen Mdglichkeiten nach Beendigung der Schule heranzufihren. In erster Linie wird
hier die Wahl zwischen Berufsausbildung und Studium thematisiert und einzelne Aspekte dieser
beiden Richtungen né&her untersucht.

Fordern Sie die Schuler auf, 2 Projektgruppen zu bilden:
I Ichinteressiere mich eher fir eine berufliche Ausbildung*
I Ichinteressiere mich eher fur ein Studium*

Je nach Schulart kann auch eine Untergliederung der beruflichen Ausbildung néaher thematisiert
werden (z.B. durch Unterteilung in “handwerkliche” und “kaufménnische Ausbildung”).

Aufgabe:

In Vorbereitung auf den Messebesuch sollen die Schiler innerhalb ihrer Projektgruppe
allgemeine Informationen und aktuelle Trends zu ihrer getroffenen Grobauswahl
zusammentragen. Folgende Aufgabenstellungen kénnen dabei zum Beispiel als Handout an die
Gruppen ausgegeben werden:

r

Handout Studium ) ( Handout Ausbildung )
Du interessierst dich eher fir eine Ausbildung. Die Aussteller aus
den Bereichen ,Allgemein®, ,Unternehmen“ und ,Schulen” sind
daher fur dich am interessantesten.

Du interessierst dich eher fir ein Studium.
Die Aussteller aus den Bereichen ,Allgemein“, ,Hochschulen“ und
Jnternational” sind daher fir dich am interessantesten.

Recherchiere in Vorbereitung auf den Messebesuch fur dich und

Recherchiere in Vorbereitung auf den Messebesuch fiir dich und 8 ’ -
deine Mitschuler folgende Themen:

deine Mitschuler folgende Themen:

Bachelor & Master Ausbildungswege i ) o ;
Was ist der Unterschied zum Diplom, zum Magister, zum Fur welche Berufe absolviert man eine betriebliche, fur welche

eine schulische Ausbildung?

Staatsexamen? v ! . . .
Welche Stellen kénnen mir allgemeine Informationen bieten?

Wie ist der aktuelle Stand der Dinge? Ab wann gibt es nur noch

Bachelor als Einstiegsstudium?
Berufe

Gibt es Berufe, die mir besonders gute Chancen bieten?
Wie kann ich herausfinden, welche Berufe fir mich geeignet
sind?

Studiengebiihren
Ab wann muss man Studiengebuihren zahlen?

Zulassungsvoraussetzungen
Gibt es Studienrichtungen mit speziellen

Zulassungsvoraussetzungen?
Gibt es ,Einstellungstests* fur Studenten?

Duales Studium

Was ist ein duales Studium und wie lauft es ab?
Wie bewerbe ich mich daftir?

Fur wen bietet es Vorteile?

Regionales Studienangebot \ J
Welche Hochschulen gibt es in der Region?

Welche interessanten Studienrichtungen werden dort angeboten?
Wie entscheide ich mich fir ein Studienfach?

\. J
Die Bearbeitung sollte durch Gruppengesprache erfolgen. Als Recherchequellen bietet sich
zum Beispiel das Internet an. Empfehlenswert sind hier die Seiten der Agentur fur Arbeit
(www.berufenet.arbeitsagentur.de). Auch ein Besuch im Berufsinformationszentrum kann zur
Beantwortung der Fragen genutzt werden.

Anschliel3end werden die Ergebnisse fur die Mitschiler in Form von Referaten, gespielten
Dialogszenen, Wandzeitungen etc. dargestellt.

www.jobfactory.de
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Vorbereitung

2. Feinorientierung Modul 2

Kleingruppenarbeit:

Die Schuler bilden innerhalb der 2 Projektgruppen jeweils Kleingruppen mit 2-3 Schilern, die
ahnliche berufliche Interessen haben oder sich flir eine ahnliche Studienrichtung interessieren.
Diese sollten nach Mdglichkeit auch gemeinsam tiber die Messe gehen.

Aufgabe:

Die Schiler sollen in den Kleingruppen einen individuellen Fragenkatalog zur detaillierten
Prasentation von 2-3 Ausbildungsberufen/Studienfelder, die den gewahlten beruflichen
Interessen am nachsten kommen, erarbeiten. Anschliel3end folgt eine detaillierte Prasentation
dieser Ausbildungsberufe/ Studienmdoglichkeiten fir die Mitschiler nach dem Messebesuch.
Gegebenenfalls kann der Fragebogen der Gruppe noch durch einzelne Fragen, die nur einen
speziellen Schiler betreffen, erganzt werden (ggf. Internetrecherche/ Hausaufgabe).

Mdgliche relevante Fragen:

( ) ( )
Ausbildung Studium

I Wie entscheide ich mich fiir einen Ausbildungsberuf? I Wie entscheide ich mich fiir eine Studienrichtung?

: Wie heil3t der Aushildungsberuf genau? ! welche Maoglichkeiten habe ich, meine Studienneigung zu
Ausbildungsbedingungen, -orte, Branchen? testen? (Bsp. “SelfAssessment”)
Tatigkeiten/Aufgaben in der Ausbildung? I welche Studiengénge gibt es in der Studienrichtung?
Zugangsvoraussetzungen//Interessen? I Welche Anbieter gibt es dafur auf dem Markt?
Chancen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten? ! Welche unterschiedlichen Bezeichnungen existieren fur die
Ausbildungsvergiitung? einzelnen Studiengénge?

Dauer der Ausbildung?

Auswabhlkriterien der Firmen (Zeugnisnoten, Schulabschluss,
Vorstellungsgesprach, Einstellungstest)?

Tatigkeit und berufliche Perspektiven nach der Ausbildung?
Tatigkeitsorte, Bedingungen, Branchen?

Wie lange dauert das Studium in der Regel?

Kann sich die Studiendauer verlangern oder verkirzen?
Welche Fertigkeiten und Kompetenzen werden vermittelt?
Zulassungsvoraussetzungen fur die Studienrichtung?

Zu erwerbende Abschliisse?

Weiterbildungsmdglichkeiten? I Alternative Anbieter?
Einkommen? ! Einsatzgebiete in der Praxis (Branchen, Unternehmen,
\ Alternative/ verwandte Berufe? y L Tatigkeiten)? )

Der detaillierte Fragenkatalog wird den anderen Mitschilern anschlieend in Form von
Tafelbildern, Handouts, Vortrdgen, etc prasentiert. Durch eine anschlielende gemeinsame
Gesprachsrunde werden die Fragen mit den anderen Kleingruppen abgeglichen und auf
Vollstandigkeit geprift. Es empfiehlt sich, den Fragenkatalog jeder Kleingruppe in Tafelbildern,
Overhead-Folien oder Wandzeitungen festzuhalten um die Beantwortung der Fragen durch die
Prasentation nach dem Messebesuch zu prufen.

~ N
Praxistipp: Sofern einzelne Schiiler noch keine Praferenzen hinsichtlich
ihrer zukunftigen beruflichen Interessen haben, bietet sich
die Hinfuhrung Uber einen Fragebogen oder
Berufswahltests an. Entsprechende Unterlagen und
Computerprogramme gibt es beispielsweise im
Berufsinformationszentrum  der Agentur flr Arbeit oder
auf den Internetseiten der Universitat Rostock  (www.uni-

rostock.de/studieninteressierte).

- -

www.jobfactory.de
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Vorbereitung

3. Detailorientierung Modul 3

Kleingruppenarbeit:

Anhand der Messebroschiire zur jobfactory und mit Hilfe der jobfactory-Homepage
recherchieren die Schiler die Einrichtungen und Betriebe, die die gewahlten
Wunschberufe/Studienrichtungen auf der jobfactory préasentieren.

In einer gemeinsamen Diskussionsrunde Uberlegen die Schuler ergéanzende Fragen, die sich
auf die jeweiligen Unternehmen und die konkrete Ausbildungs- und Bewerbersituation in
diesen Betrieben beziehen. Diese Fragen erganzen dann den allgemeinen Fragebogen aus
Modul 2.

Maogliche Fragestellungen:

(! Wie viele Mitarbeiter beschéftigt das Unternehmen?

I Wie viele Azubis werden jahrlich ausgebildet?

I Wie lange dauert die Ausbildung?

I Wie bewerbe ich mich - online oder schriftlich?

I Welche Unterlagen muss meine Bewerbungsmappe enthalten?

I Welche Unterlagen sind bei einer Online-Bewerbung einzureichen?

I Was erwartet der Ausbildungsbetrieb von mir?

I Welche Kenntnisse, Interessen und Fahigkeiten muss ich mitbringen?

I Welcher Schulabschluss wird gewtiinscht?

I Welche Schulfacher und Noten sind wichtig?

I Welche Schlusselqualifikationen sind wichtig?

I Wie werden die Auszubildenden ausgewahlt (Test, Gesprach,
Gruppenauswahlverfahren)?

I Wie hoch ist die Ausbildungsvergitung?

I Wie sind die Ubernahmechancen nach der Ausbildung?

I Wie sind die beruflichen Entwicklungs- und Aufstiegschancen in den
Unternehmen?

I Welche Forderungsmadglichkeiten gibt es wahrend der Ausbildung?

\. J

4. Studium/Duale Hochschule Modul 4

Kleingruppenarbeit:

Die Schuler finden sich in Kleingruppen von 3-4 Schilern mit ahnlichen Interessen zusammen.
In den Kleingruppen erarbeiten die Schiler in Hinfihrung auf den Messebesuch allgemeine
Fragestellungenrund um ihre gewéhlten Studieninteressen.

Praxistipp:

Die Agentur fur Arbeit empfiehilt:
“Bewerbungen fur Duale Studiengange ein Jahr bevor das

Studium beginnt, absenden.”
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Vorbereitung

Mogliche vorbereitende Fragestellungen:

(!Welche Studienrichtungen kommen in Frage?

I Wie sind die konkreten Studienbezeichnungen?

I Wie bewerbe ich mich - online oder schriftlich?

I Welche schulischen Voraussetzungen und welche Kenntnisse,
Interessen und Fahigkeiten muss ich mitbringen?

I Welche Schlisselqualifikationen sind wichtig?

I Welche Abschlisse kdnnen erworben werden?

I Gibt es Unterschiede in der Anerkennung von Fachhochschul- und
Universitatsabschlissen?

I Wie lange dauert das Studium?

I Welche Kompetenzen und Fertigkeiten werden vermittelt?

I Welche aufbauenden Studiengénge und Abschlisse kommen in
Frage und sind sinnvoll?

I Was ist ein Duales Studium?

I Was ist der Vorteil eines Dualen Studiums?

I Gibt es zum bevorzugten Universitats- oder Fachhochschulstudium
duale Studiengéange mit ahnlichen Inhalten und Abschlissen?

I Welche anschlieBenden Weiterbildungsmaoglichkeiten kommen in
Frage und sind sinnvoll?

J

Mithilfe der jobfactory-Messebroschire und der Homepage recherchieren die Schiler im
Anschluss ausstellende Universitaten, Fachhochschulen, Weiterbildungseinrichtungen und
Duale Hochschulen. In Erganzung zum allgemeinen Fragenkatalog tberlegen die Schiler in
Diskussionsrunden spezielle Fragestellungen zu den Anbietern und Studiengangen, die sie auf
der Messe stellen mochten.

Maogliche Fragestellungen fur den Messebesuch:

f! Welche Studienfelder werden von der jeweiligen Einrichtung
angeboten?
I Welche Studiengéange entsprechen den Interessengebieten, die mich
besonders interessieren?
I Wie viele Bewerber sind fir die einzelnen Studienrichtungen zu
verzeichnen?
I Gibt es Zulassungsvoraussetzungen oder Auswahlverfahren?
I Wie lange ist die Regelstudienzeit?
I Wo sind die Studienorte?
I Wie ist der Bewerbungs- und Ablaufprozess eines dualen Studiums?
I An welche Adressen und Ansprechpartner kann man sich wenden?
I Werden auch Auslandssemester angeboten?
. v,

Abschliel3en Uberlegen die Schuler gemeinsam allgemeine Fragen rund um das Studium, die
beruflichen Anschlussmoglichkeiten und Karrierechancen, sowie diejenigen Unternehmen
und Institutionen auf der jobfactory, die fur eine Beantwortung aufgesucht werden sollten.
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Vorbereitung

Mogliche verknipfende Fragestellungen fur den Messebesuch:

(! Welche Berufsfelder interessieren mich nach dem Studium und welch(?

Studienrichtungen fuhren dorthin?

I Welche Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten wahrend des
Studiums gibt es?

I' An wen muss ich mich in diesem Fall wenden und welche
Voraussetzungen sind zu erfillen?

I Welche beruflichen Einstiegsmdglichkeiten habe ich mit meinem
erworbenen Abschluss bei Unternehmen?

I Wie sieht mein spateres Berufsfeld aus, was kann ich alles machen?

I Wie ist die Anerkennung eines Fachhochschul-Abschlusses oder eines
dualen Studiums bei den Wirtschaftsunternehmen?

I Gibt es Unternehmen, die vergleichbare QualifikationsmafRnahmen fur
ihre Mitarbeiter anbieten?

I Wie wichtig sind Auslandserfahrungen?
. S

Jede Kleingruppe prasentiert anschlie3end ihre recherchierten Fragen. Die anderen Mitschuler
Uberprifen diese auf Umfanglichkeit und Vollstandigkeit und gleichen Sie mit ihren eigenen
Fragen und Problemfeldern ab.

5. Kommunikation/ Eigendarstellung Modul 5

Auf der Messe treffen Ihre Schuler Informationsgeber, aber auch potenzielle
Personalverantwortliche, denen sie auch im Bewerbungsgesprach wieder begegnen werden.
Weisen Sie lhre Schiiler deshalb darauf hin, dass ein Messebesuch kein Ausflug ist, sondern
eine sinnvolle Moglichkeit,

I moglichstviele Informationen an einem Tag zu erhalten und
I sich selbst zu prasentieren und fiir den , Ernstfall Einstellungsgesprach® zu proben.

Sie kdnnen lhren Schilern helfen, sich auf diese Situation schon im Vorfeld vorzubereiten:

Ein Messegesprach mit Unternehmen ist nicht als ,Frage-Antwort-Spiel“ zu verstehen. Die
Schuler sollten die Situation auch nutzen, um gezielt fur sich zu werben und im Gespréch ein
personliches Feedback zu ihren eigenen Leistungen und Fahigkeiten zu erhalten. Auch sollten
die Schiler damit rechnen, dass die Unternehmen ihrerseits Fragen zu ihrem bisherigen
Werdegang und inren beruflichen Vorstellungen stellen werden.

Der Messebesuch ist auch eine ideale Gelegenheit, im Vorfeld erstellte Bewerbungsunterlagen
durch die Personalverantwortlichen begutachten zu lassen und so aus erster Hand wertvolle
Tipps und Verbesserungsvorschlage aus der Praxis zu erhalten.

Praxistipp: Auf der jobfactory-Homepage finden Sie anschauliche
o~ Beispiele und Tipps fiir gelungene Bewerbungsanschreiben,
) . . .
(IKK Nord Einstellungstest und Vorstellungsgesprach - zur Verfiigung
gestelltvon der IKK Nord.

www.jobfactory.de
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Vorbereitung

Unterrichtsaufgabe:

—
I Entwicklung von verschiedenen Fragetechniken zur
Informationsgewinnung aus Gesprachen.
I Erarbeitung von Mdglichkeiten zur Eigendarstellung im Dialog
I Gezielte Verbesserung des Selbstbewusstseins und des eigenen
Auftritts
I Erarbeitung einer ,Gesprachsroutine*
I Uben des allgemeinen Dialogverhaltens (Hoflichkeit, Freundlichkeit,
. Interesse)

Gestaltungsmaglichkeiten:

—

I Lassen Sie die Schiler mogliche Messesituationen im Dialog tben.
Nutzen Sie dabei die bereits erarbeiteten Fragenkataloge.

I Uben Sie das personliche Auftreten am besten auch im Rahmen eines
fiktiven Vorstellungsgesprachs. Zur eigenen Reflexion bieten sich hier
ggf. die Aufzeichnung des Gesprachs mit einer Kamera und die
spatere gemeinsame Auswertung und Beurteilung durch Mitschiler an.

I Laden Sie, wenn maoglich Personalverantwortliche aus Unternehmen in
der Region ein, die Tipps geben kénnen.

. -

6. Wege Uber die Messe Modul 6

Anhand der ausgewahlten Unternehmen, Studieneinrichtungen und Interessenschwerpunkte
planen die Schiiler in ihren gebildeten Kleingruppen den gemeinsamen Messebesuch und die
einzelnen Messestationen sowie zu besuchende Workshops. Hilfsmittel sind hier die
Messebroschire und die jobfactory-Homepage.

Ziel ist die Beantwortung des individuellen Fragenkataloges durch das gezielte Aufsuchen der
relevanten Aussteller. Der Messeweg sollte dabei thematisch abwechslungsreich geplant
werden und moglichst alle Ausstellerkategorien beinhalten:

I allgemeine Institutionen: Bundesagentur fur Arbeit, IHK, HWK, Berufsverbande und -
kammern

I' Hochschulen (6ffentlich & privat, national & international)

I Unternehmen (aus den Regionen & bundesweit; duale Ausbildungs- und Studiengéange)

I Anbieter schulischer Ausbildungen

I Anbieter von Aupair-Aufenthalten, Sprachreisen und -kursen

I Informationsstellen zu Wehr- und Zivildienst, Freiwilligen Jahren, Vereinen, Ehrenamt

Praxistipp: Daauf der jobfactory ein breites Spektrum an Branchen und
Wirtschaftszweigen vertreten ist, sollte der Messebesuch

&ac-oys auch als Gelegenheit genutzt werden, sich gezielt Gber

b bisher unbekannte oder unbeachtete Berufe und
Karrierewege zu informieren.

S .

www.jobfactory.de
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Vorbereitung

Zielstellung:

N

-

Die Schiler sollen in den Kleingruppen ihren gemeinsamen
Messebesuch eigenverantwortlich strukturieren und planen. Dabei sollen
die Interessen jedes einzelnen Gruppenmitglieds in einem gemeinsamen|
Weg- und Zeitplan eingebunden werden. Am Ende sollte ein
verbindlicher ,Laufzettel“ den Schilern den Weg weisen. Vorlagen zu
diesem Laufzettel finden Sie ab September im Internet auf der
jobfactory-Homepage.

- -

7. Information der Eltern Modul 7

Die Verantwortung der Berufsorientierung fur die Schiler liegt nicht nur bei den unterrichtenden
Lehrern - auch Eltern und Angehdrige spielen eine aktive Rolle in diesem Prozess. Aus diesem
Grund sollten Sie als betreuender Lehrer die Messe auch dafir nutzen, um mit Eltern zu dieser
Thematik ins Gesprach zu kommen.

Die jobfactory wird auch in diesem Jahr bis in die Abendstunden ge6ffnet haben. Somit haben
auch Eltern und GroReltern, die wichtige Bezugspersonen im Berufsorientierungsprozess der
Jugendlichen sind, die Mdglichkeit, gemeinsam mit Ihren Kindern die Messe zu besuchen und
sich tber die beruflichen Mdglichkeiten ihres Nachwuchses aus erster Hand zu informieren.
Nutzen Sie die verlangerten Offnungszeiten der jobfactory und animieren Sie die Eltern lhrer
Schiler zu einem Messebesuch. Die “Elternsprechstunde” am spateren Nachmittaa richtet
sich gezieltan diese Besuchergruppe. - :

Informationswege:

I Eltern-Informationsbriefe zur Veranstaltung, die Sie den Schilern zur
Weiterreichung mitgeben

I' Ankindigung und Vorstellung der jobfactory auf Elternabenden zum
Thema Berufsorientierung

(Gerne unterstitzt Sie hierbei das jobfactory-Projektteam mit Materialien

oder personlich. Weitere Unterstiitzung erhalten Sie auch bei der
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit, die auch Elternabende gestaltet.)
Praxistipp:
~ N

“Ein Messebesuch bedarf genauso viel
Vorbereitung wie eine Messe-
prasentation. Vorbereitung, Besuch
bzw. Prasentation und Nachbereitung sind die Grundlage fir einen
nachhaltigen Erfolg. Vorab ausstellende Firmen auswahlen und eine
intensive Internetrecherche sind die Grundlage fir ein intensives und
effektives Gesprach auf der Messe. Die Nachbereitung als Auswertung
stellt dann die Weichen fiir eine optimale Orientierung.”

. -

HanseMessex  StadtHallen

Rostocker Messe- und Stadthallengesellschaft mbH
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Durchfiihrung

Wahrend des Messebesuches

1. Globales Wahrnehmen des Informationsangebotes und der Messestruktur

Planen Sie mit Inren Schilern am Anfang der Veranstaltung einen allgemeinen Rundgang tber
das Messegelande. Weisen Sie auf die einzelnen Themenbereiche und die zentralen
Einrichtungen (Messeburo, Toiletten, Infostande, Workshopraume, Verpflegungsbereiche) hin
und prifen Sie die Position dieser Bereiche gemeinsam mit den Schilern anhand des
Messeplanes.

Achten Sie bei lhrem ersten Rundgang auf hervorstechende Aussteller oder interessante
Prasentationsstdnde. Regen Sie einen gezielten Besuch dieser Stande durch eine kurze
Zwischeninformation wahrend des Rundgangs an.

Sammeln Sie erste Meinungen der Schiler zum Messeangebot nach dem Abschluss des
Rundgangs.

Ziel:

Die Schiiler sollen sich auf dem Messegelande raumlich orientieren.
Interessante Entdeckungen des Rundgangs sollen im Anschluss in den
ausgearbeiteten Ablaufplan integriert werden.

2. Vertiefung und interessenbezogene Erkundung

Zur gezielten Beantwortung des vorher erarbeiteten Fragenkataloges teilen sich die Schiler in
ihre Arbeitsgruppen. Bestimmen Sie fur jede Gruppe einen verantwortlichen Gruppenleiter als
Kontaktperson und Ansprechpartner. Klaren Sie Zeithorizont, anschlielenden Termin und
zentralen Treffpunkt der Gruppen nach der Bearbeitung.

Weisen Sie die Schiler darauf hin, relevantes Informationsmaterial und Flyer fir eine spatere
Prasentation der Ergebnisse ggf. mehrfach mitzunehmen (fir Mitschiler). Regen Sie die
Anfertigung von Gesprachsprotokollen an.

Wahrend des individuellen Rundgangs der Gruppen sollten Sie als betreuender Lehrer jede
Gruppe einige Zeit begleiten, um einen Eindruck von der Effektivitat der Aufgabenbearbeitung
durch die Schuler zu gewinnen. Auch kdnnen Sie so schnell Probleme identifizieren und ggf.
Hilfestellung geben (z.B. im Dialog mit Unternehmen).

Achten auch Sie auf interessante Aussteller, die noch nicht im Fokus der Schiler stehen und
prasentieren Sie diese in der anschlieenden Auswertungsphase durch gesammelte
Informationsmaterialien und eigene Darstellungen.

Nutzen Sie die jobfactory, um gezielt Beziehungen zwischen Ihrer Schule und Unternehmen zu
knipfen. Sprechen Sie z.B. Aussteller auf die Mdoglichkeit eines Klassenbesuches zur
Besichtigung der Produktionsanlagen an. Laden Sie Betriebe zu Unternehmensprésentationen
in Ihre Schule ein.
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Durchfiihrung

3. Auswertung

Nach dem individuellen Messerundgang der Kleingruppen sollten Sie erste
Auswertungsgesprache mit den Schilern auf der Messe fuihren. Prifen Sie, ob die Schuler die
Fragen aus den erarbeiteten Fragenkatalogen anhand des gesammelten Materials und der
Informationen aus den gefuhrten Gesprachen umfassend beantworten konnen.

Uberlegen Sie gemeinsam, wie noch fehlende Informationen beschafft werden konnen: Welche
Aussteller kbnnen noch zur Beantwortung von offenen Fragen besucht werden?

Welche weiteren Informationsquellen konnen im Anschluss zu Rate gezogen werden (Internet,
BIZ)?

Prasentieren auch Sie den Schilern lhren ersten Messeeindruck und lhre interessanten
~Entdeckungen®.

=

Wenn es rdumlich passt, weisen Sie die Schiler auf einen moglichen
Messebesuch am Abend zusammen mit den Eltern hin. Bis zum
spateren Besuch kénnen die bisher gesammelten Informationen von den
Schilern grob ausgewertet und im zweiten Besuch gezielt erganzt
werden. Regen Sie dariber hinaus den Besuch weiterer interessanter
Prasentationsstande an, die Sie auf Inrem eigenen Rundgang entdeckt
haben.

- -

3. Reflexion

Tauschen Sie sich abschliel3end zur allgemeinen Struktur und Gestaltung der Messe aus:

~ B
I Welche Unternehmenspréasentationen waren gelungen?

I Wie war die Reaktion der Aussteller auf die Schulerfragen?

I Wie umfangeich war die Auskunftsbereitschaft?

I Wie war die Wahrnehmung der Aussteller in den Dialog-Situationen?

I Welche neuen interessanten Berufe konnten zusatzlich entdeckt
werden?

I Was waren die Highlights der Messe?

I Was wirden sich die Schiuler fur zukinftige Messen winschen?

. -

Teilen Sie auch dem jobfactory-Projektteam Ihre Eindriicke mit, indem Sie die ausliegenden
Feedback-Bogen ausfillen und abgeben. Nur durch Ihre Hinweise und Riickmeldungen kbnnen
wir die Messe zukulnftig noch bedarfsgerechter gestalten.
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Nachbereitung

Nach dem Messebesuch

1. Vertiefung der gesammelten Informationen

Sollten noch nicht alle relevanten Fragen nach dem Messebesuch beantwortet sein, bietet sich
eine anschlielende Recherche und Vertiefung der Thematik im Rahmen der gebildeten
Kleingruppe an. Besprechen Sie noch offene Fragen in den einzelnen Gruppen und erértern Sie
mogliche Recherchequellen und Vorgehensweisen.

Ggf. bietet sich auch ein anschlie3ender Besuch im Berufsinformationszentrum der Agentur fur
Arbeit (BIZ) an oder eine Gesprachsrunde mit dem zustandigen Berufsberater.

2. Auswertung der gesammelten Informationen durch Gruppenprasentationen
Gruppe Groborientierung (Klasse 7-8)

Die Schiler der jeweiligen Interessengruppe prasentieren ihre Eindricke aus dem
Messebesuch ihren Mitschilern in Form eines Vortrags, Handoutmaterialien oder in einer
Dialogszene.

Mit der Prasentation soll zum einen fir die Schiler die getroffene Groborientierung zwischen
Studium und Beruf durch die Einbindung der Erkenntnisse aus dem individuellen Fragenkatalog
untermauert werden und zum anderen die Entscheidung vor den anderen Schilern begrindet
und argumentiert werden.

Mogliche Prasentationsschwerpunkte:

I Was hat mich durch den Messebesuch in meiner getroffenen
Entscheidung zwischen Studium und Ausbildung bestarkt?

I Welche Unternehmen/ Institute sind ftir mich nach der Schule als
Ansprechpartner relevant?

I Welche interessanten Berufe/ Studienrichtungen konnte ich fir mich
.entdecken®?

I Welche Gespréache waren fur mich wertvoll und warum?

- -

Zielstellung:

Am Ende sollte sich jeder Schuler Gber das weite Spektrum mdglicher und interessanter
Ausbildungsberufe und Studienrichtungen informiert haben und idealerweise eine personliche
Vorauswahl fir eine Branche oder Studienrichtung getroffen haben. Durch das systematische
Belegen von Wahlpflichtfachern in der weiteren schulischen Laufbahn kénnen die Schuler so
ihre beruflichen Chancen nach der Schule durch interessenbezogene Spezialisierung
signifikant verbessern.
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Nachbereitung

Gruppe Feinorientierung (Klasse 9-10)

Durch Prasentation, Vortrag, Handout oder Gespréchsdialog stellen die Schuler der einzelnen
Kleingruppen ihren Mitschtlern jeweils 2 Ausbildungsberufe umfassend vor. Dabei sollen die
detaillierten Erkenntnisse aus den individuellen Fragebdgen den Mitschilern nicht vorenthalten
werden. Daneben préasentiert jede Kleingruppe zu den jeweiligen Berufsbildern auch 2-3
Unternehmen, die dazu auf der jobfactory vertreten waren.

Hierbei geht es vor allem darum, den Mitschilern die gesammelten Erfahrungen aus den
Gesprachen mit Ausstellern aus der Praxis mitzuteilen.

Maogliche relevante Informationen:

r! Welche Anforderungen/ Voraussetzungen stellt das jeweilige
Unternehmen an Bewerber fur diesen Ausbildungsberuf?

I Wie ist die aktuelle Bewerbersituation im jeweiligen Unternehmen
(Bewerbermangel oder reger Zulauf, Qualifikationsniveau der
Bewerber,...)

I Wie lauft in dem Unternehmen das Bewerbungsverfahren ab
(Assessment-Center, Einstellungstests,...)

I Welche Chancen und Perspektiven bietet das Unternehmen den

Bewerbern wahrend/ nach der Ausbildung?
-

Zielstellung:

Am Ende sollte sich jeder Schuler in seiner Orientierung fur einen bestimmten Ausbildungsberuf
bestarkt flihlen und auch eine personliche Entscheidung fir ein konkretes Unternehmen, in dem
die Ausbildung absolviert werden soll, getroffen haben. Wichtig ist hierbei, das die Schiler einen
ersten Kontakt zu den Personalverantwortlichen geknipft und sich ,,aus erster Hand"“ Giber die
Gegebenheiten und personlichen Voraussetzungen informiert haben. Idealerweise haben sie
durch geeignete Fragestellungen auch ein Feedback der Aussteller zu ihren eigenen
schulischen Leistungen und ihrem Auftreten erhalten. Persdnliche Schwachstellen kbnnen so
gezielt verbessert und die Erfolgsaussichten der eigenen Bewerbung so signifikant gesteigert
werden.

Gruppe Studium/duale Hochschule (Klasse 11-12)

Durch Prasentation, Vortrag, Handout oder Gespréchsdialog stellen die Schuler der einzelnen
Kleingruppen ihren Mitschilern jeweils 1-2 Studienfelder umfassend vor. Neben den
allgemeinen Eckdaten zu Abschluss, Voraussetzung und Dauer sollen vor allem auch die
gesammelten Erkenntnisse aus den Gesprachen mit den Unternehmen tGber Zukunftschancen
und spatere Einsatzgebiete in die Prasentation einfliel3en. Auch sollen die anderen Schuler tiber
die konkrete Umsetzung der jeweiligen Studienrichtung am Beispiel einer ausstellenden
Einrichtung oder Institution umfassend informiert werden.
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Nachbereitung

Interessante Aspekte:

I Wo findet das Studium an dieser Einrichtung statt?

I Wie viele Bewerber gibt es hier fur die gewéhlte Studienrichtung?

I Gibt es Auswahl- oder Zulassungsverfahren und wie laufen diese ab?
I Welche Kenntnisse und Fertigkeiten werden vermittelt?

I Welche Fordermaoglichkeiten gibt es?

- _—

Abschlie3end bietet es sich an, verschiedene Institute und Einrichtungen (FH, Uni, duale
Hochschule) zu diesem Studiengang vergleichend gegentberzustellen und die jeweiligen Vor-
und Nachteile herauszuarbeiten.

Zielstellung:

Am Ende sollte jeder Schiler sich in seiner Entscheidung fir einen bestimmten Studiengang
bestarkt fuhlen und um die konkreten Gegebenheiten, Voraussetzungen und Ansprechpartner
Bescheid wissen. Alle nétigen Formalien (Einschreibung, Bafog-Antrag,...) kénnen so friihzeitig
angegangen werden, um einen nahtlosen Ubergang zwischen Schule und Studium zu
gewahrleisten.

3. Nachbereitung und Ansatzpunkte flr den weiteren Berufsorientierungsunterricht

Durch die strukturierte Aufgabenbearbeitung, die Gesprache und Prasentationen im Vorfeld,
wahrend und im Nachgang zum Messebesuch wird sich fir die Schiller das Bild von der eigenen
beruflichen Zukunft malRgebend scharfen. Eigene Interessen, Starken und auch Schwéchen
werden von den Jugendlichen bewusster wahrgenommen.

Sie als Lehrer finden so schnell gezielte Ansatzpunkte fir die weitere Unterrichtsgestaltung zum
Thema Berufsorientierung fur Ihre Klasse:

I Uben von Vorstellungsgesprachen und Dialogverhalten
I Vorbereitung und Uben von Einstellungstests

I Verfassen von Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen
I generelle Kommunikationsiibungen

I Betriebsbesichtigungen und Betriebspraktika

S _—

Hierbei unterstitzen wir Sie gern. Beispielsweise finden Sie im Downloadbereich unserer
Homepage weitere Materialien fir die interessenspezifische Gestaltung des
Berufsorientierungsunterrichts.

www.jobfactory.de >>> fir Besucher >>> Downloads

Weisen Sie Ihre Schuler fir den eigenen Start in die berufliche Zukunft vor allem auch auf die
jobfactory-Messebroschiire  hin. Hier finden sie neben hilfreichen Tipps und Ubungen auch
die notigen Adressen und Kontaktdaten der Personalverantwortlichen der einzelnen
Unternehmen. Diese sind vor allem in der anschlieRenden Bewerbungsphase fur die Schiler
wichtige Ansprechpartner fur Informationen und die Zusendung der Bewerbungsunterlagen.
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Kontakt und weitere Informationen

jobfactory - eine Erfolgsgeschichte

Von der Idee und dem Wunsch, etwas fir die berufliche Zukunft der Jugendlichen in Rostock
und Umgebung zu unternehmen, entstand 1998 aus der ungezwungenen Zusammenkunft
einzelner Unternehmen eine Initiative Rostocker Betriebe und Einrichtungen, die das Projekt
jobfactory von Jahr zu Jahr weiter entwickelt und zur grof3ten Berufsorientierungsmesse des
Bundeslandes etabliert haben.

Von anfanglich 5000 Besuchern, die sich im September 1998 bei 76 Ausstellern Giber 65 Berufe
informierten, verzeichnete die jobfactory in den vergangenen Jahren bis zu 16.000 Besucher
und mehr als 120 ausstellende Unternehmen, Institutionen und Bildungseinrichtungen. Das
Spektrum der prasentierten Berufe vergroRerte sich kontinuierlich auf Gber 200 Berufsbilder und
Berufsvorbereitungsangeboten. Viele Ausbildungsberufe werden dabei von Azubis prasentiert.
Diese “Kommunikation auf Augenhdhe” hat sich Giber die Jahre zum Abbau von Hemmschwellen
bewehrt. Erganzt um ein attraktives Rahmenprogramm aus Workshops und Prasentationen ist
die jobfactory die ideale Veranstaltung fir Jungendliche, um sich Uber die wirtschaftlichen
Mdoglichkeiten unserer Region zu informieren, Neues zu entdecken und wichtige Kontakte zu
Personalverantwortlichen zu kntipfen.

Die jobfactory, die “etwas andere Berufsorientierungsmesse” mit ,,Azubis zum Anfassen®, bietet
auf unburokratische Weise und mit wenig finanziellen Mitteln - jedoch mit viel Engagement -
berufliche Perspektiven fiur alle Schilerinnen und Schiler, unabhéngig davon, welchen
Schulabschluss sie anstreben.

Neben der friihen Berufsorientierung war und ist es Ziel der jobfactory, der Abwanderung junger
Menschen aus M-V entgegen zu wirken, ihnen Moglichkeiten der beruflichen und universitaren
Ausbildung aufzuzeigen und sie fur eine Zukunftin Mecklenburg-Vorpommern zu gewinnen.

Unternehmen und Partner hinter der Messe
Die jahrliche jobfactory wird getragen und organisiert vom jobfactory e.V., dessen Mitglieder
eine Vereinigung regionaler und tGberregionaler Unternehmen aus Mecklenburg-Vorpommern

sind und die in kooperativer Zusammenarbeit daflr sorgen, dass Jahr fur Jahr die jobfactory als
erfolgreiche Berufsorientierungsmesse durchgefuhrt wird.

. it 1908 o
(@) A S €> Bundesagentur fiir Arbeit % 5 Handwerkskammer
SP e M o Ostmecklenburg-Vorpommern

Ostseesparkasse Rostock Agentur fiir Arbeit Rostock
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